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VISTO: [Z1 Informe N? 009- 7O(J GQB Rl‘(i IVCA/CLPAD con Proveido N°
1272008/ GOBRIEG-ITV (W\/l)l\ cl Oficio N®338-2007/GOB.REG LHIVCA /PR, el Informe Legal N” Ul
2007-GOBREGIVCN/ORAJ /rer, el Informe N7 02+4-20 7/(;( JB,RL(;,I IVCA/GGR, el Informe N” 18-
2007/GOBREGIIVCA/ORAN-OPLER, el Oficio N* 021-2007-OLGDRIEFDIRESA-TIVO Ay demias

documentos adjuntos en cuarenta y siete (47) foltos atiles v,
CONSIDERANDO:

Que, de acucrdo a h revistén del Informe N° 024-2007/GOBREG-THIVCA/GGR
emitido por la Gerencia General General del Gobierno Regronal Fluancavelica, se informa al Presidente
Regronal de [Tuancavelica, la situacion lnboml de Medico LZ\l TQUIEL DANIEL BENITES TACANGA,
hactendo referencia que mediante la Resolucion Ejecuuva Regional N 498-2006/ GOBREGIHVCA /PR, sc e
mstaura proceso adimnistrativo disciplinario por presuntas faltas cometidas en la Direccton Regtonal de Salud
de ITuancavelica, en su calidad de Director Regronal, en cuyvo Articulo 2 de la mencionada resolucion se
determing poner al procesado a disposicion de la Oficina Regional de Personal del Gobiemo Regional mientras
durase el proceso admuntstrauvo; lo que debié de haber cumplido desde el dia 06 de enero de] 2007, hasta la
culminacion del mismo, tenicado en cucnta que se le notiticd el dia 05 de encro del 2007, sepin consta en ¢
registro de tarmies de la Oficna Regional de W\sesoria Juridica. el mismo modo en autos aparcce cl
Memorando N° 3011-2006/GOBREG-HVCA/PR mediante el cual el Lix Presidente Regional Salvador
Ilspinoza Huaroce ordena al servidor, ponerse a dispostcion de la Direccion de Personal del Gobierno Regtonal
de Tluancavelica, en cumplimiento al Articulo 2% de la Resolucion Fjecutiva Regional N 498
200¢/GOBREG-HVCA/PR, adviriendo que la omision a dicha orden seria tomada en cuenta cn el proceso
disaplinario en el que se encontraba mcurso, documento que es recibido porla Dirccaidon Regronal de Salud de
[Huancavcelica el 04 de Encro del 2007

Que, segun aparcce del Informe N° 18-2007/GOBREG-ITVCA/ORA-OPER ¢l Director
de Personal del Gobierno Regional de I Tuancavelica, informa ala Gerenaa General Regional, que el indicado servidoral 2+
de enero del 2007, no se habia consttudo ala Ofiana de Pessonal, para que se le asignase funaones de acuerdo a su nivel,
pm lo cual se habia aperturado su Tarjeta de Control de Asistenaa desde ¢l 08 de Finero del 2007, habiendo manscurr iclo

nas de diez dias de no haber reggstrado su asistenaa, sw mediar jusaficacion alguna.

Que, mediante cd Ofiao N 021-2007-OLEGDRII-DIRESA-T IVCA de fecha 22 de nero dd
2007 la Directora de Gestion y Desarrollo de Reawsos Tumanos de la Direcadn Reptonal de Salud de I luancavelica,
miforma ala Gerenida General Regional la aststenaa del mes de Diciembre del 2006 y Iinero del 2007 del refendo k(‘wi\h)r
adjuntando las copias fedateadas ck sus mrjetas de control de asistenaa, de las cuales se desprende que a partr del 21 de
Diciembre del 2006, va no registra su asistenda hasta el aerre del mes. Del mismo modo aparece la tarjeta de asistencn del
mes de Enero del 2007 en la que no se registra aststenda durante todo el mes.

Que, del Informe N° 083-2007/OLGDRH-DIRESA-ITVCA la Directorn de Gesuon
Desarrollo de Recursos [Huumanos mform ala Duecadn General de la IDIRIESA entre otros, que conforme a la ()p*mon
Iegal N°056-2007-DAJ/DIRESA-HVCA que el servidor al no haber prestado setvicios reales v etectivos desde ol mes de
Iinero a Marzo del 2007, se debe ob\ ar dp" o a patir del rues de Marzo y soliciar la devolucion de los pagos delos meses
de Encro y Febrero, salvo la extsienaa de un documento de justificacdn de inasistencia,
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Que, del analisis efectuado sobre los documentos precedentemente descritos, se tiene que el
medico Fzequiel Dantel Benites Tacanga, servidor de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, ha omiado cumplir
con lo dispuesto en la resoluadn mediante la cual se le aperturaba proceso admnistrauvo disciplinano, respecto a la
obligacton de ponerse a disposiadn de la Direcaidn de Personal del Gobierno Regional de Huancavelica, par que se le
asignasc funciones de acuerdo a su nivel muentras se daba curso del proceso en el cual se encontraba comprendido, al wual
que desconoce el memorando del Presidente Regional, en el cual le ordenaba cumplir lo dispuesto en la resolucion de
apertura, apareciendo en el msmo el apercibimiento en caso de desobedienan; es asi como al 24 de enero del 2007, Ia
Direcaion de Personal del Gobierno Regmonal, pone en conoarmiento de la Gerenaa General Regional, la nasistencia del
referdo senvidor, por mas de diez dias, considerandolo como abandono de puesto, evidendandose del mismo modo que
tumnpoco assto a su entidad de ongen desde el 21 de Dictembre del 2006 v a lo largo de todo el mes de Fnero del 2007
como aparece e la tmrjeta de asistenaa de la Direcadn Reglonal de Salud de Huancavelica; refrendandose tal hecho con la
opuuon legal referida que emute la Direcadn de Asesona Juddica de Ja Direcaidn Regtonal de Salud, por no haber hecho
labor efectva en los meses de Linero v [febrero del 2007, por lo que se evidenda que o servidor ha masisudo
wyjustificadamente por mas de tres dias consecutivos, a su labor, gencrando agravio institucional, con su ausencia cn su puesto
de trabajo.

Que, con el hecho descato, se colige que el servidor-ha transgredido las sipuientes
normas: Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la carrera Administrativay de Remuneraciones
del Sector Publico Articulo 21° Literal a), ¢) y h) que norman: a) Cumplir personaly diligentemente
los deberes que impone el servicio publico, ¢) Concurrir puntualmente y observar los horarios
establecidos; Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica Articulo 6° Numeral 6.
Lealtad y Obediencia que norma: Principios de la Funcién Publica, Lealtad y Obediencia, actiia con
fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su institucion, cumpliendo las 6rdenes que le
imparta el superior jerdrquico competente, en la medida que retinan las formalidades del caso vy
tengan por objeto Ia realizacién de actos de servicio que vinculen con las funciones a su cargo...
Reglamento de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno Regional, Reglamento de
Asistencia y Permanencia del Personal de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica.

‘Que, conforme alos hechos descritos, se habrda incurrido en presunta responsabilidad
administrativa, asisti¢ndole la misma a don Exequiel Daniel Benites Tacanga, Médico I, N-2, Nombrado
de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, por haber inasistido injustificadamente por mas dc
tres dias consccutivos en un perdodo de tremta dias calendarto, a sus labores asignadas en Ja Direccion de
Personal del Gobierno Regional, en mertto a lo dispuesto en la Resolucion Tjecutiva Regional N2 498-
2006/GOB.RIXG-HVCA/PR y Memorando N¢ 3011-2006/GOB REG-HVCA/PR; con lo que ha
transgredido lo dispuesto en ¢l Decreto Legislativo N? 276 Ley de Bases de la Carrera Admunsstrativa y de
Remuneraciones del Scctor Pablico Articulo 21° Lateral a), ¢} v h) que norman: a) Cumplic personal y
diligentemente los deberes que imponce el servicio pablico, ¢) Concurar puntualmente y observar los horarios
establecidos; Ley N® 27815 Ley del Codigo de Litica de la Funcion Publica Articulo 6” Numeral 6. 1.caltad
Obediencia que norma. Principios de la Funcién Publica, Lealtad v Obedienaia, actéa con fidelidad

g solidaridad hacia rodos los miembros de su nsttucion, cumpliendo fas ordenes que le umparta el superior
e jerarquico competente, en la medida que rednan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion de
actos de servicio que vineulen con las funciones a su cargo; asi como lo dispuesto en los Artculos 1277y 129°
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de su Reglamento, lo que supondria que su conducta se encuentra upificada en los supuestos de hecho que
constituyen falta grave de caracter disciplinario establecidos enlos Literales a), b), k) v m) del Articulo 287 de
Ley de Bases de la Carrera Admimistrauva v de Remuneraciones del Sector Miblico.

Que, conformea los hechos analizados v los documentos sustentatorios, la Comision
Lspeaal de Procesos Adminustrauvos Disciplinarios, ha llegado a establecer de manera contundente que ¢l
Mecico Hxequiel Daatel Benttes Tacanga, ha masisudo njustiticadamente a sus labores asignadas en la
Direccion de Personal del Gobierno Regional de Iuancavelica, por mas de tres dias consecutivos en un
periodo de treinta dias calendario, sin que hubtese mediado jusuficacion alguna y segiin revision de los
documentos actuados ha percibido sus remuncraciones completas de los meses de enero y tebrero del 2007 en
la Dircectdn Regional de Salud de Fluancavelica, donde tampoco ha realizado labor efectiva, desobedeciendo
las ordencs que contenian la resolucion de apertura de proceso disciplinano y el mandato en memorando del ex
Presidente Regronal, con cuyo hecho ha perjudicado a lainstdtucion; mouvo por el cual amerita la instauracion
del correspondiente proceso administratvo disciplinario,

De conformidadal Decreto Legislauvo N° 276 v Decreto Supremo N® 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisidn Especial de Procesos Admuistrauvo
Disciplinano del Gobierno Regional de Huancavelica,

Con la visacion de Ja Gerencia General Regional; Oficina Regronal de Admunistracion
v Oficina Regional de Asesoria Juridie;

Ln uso de las atribuciones y facultades confernidas por la Constitucion Politica del
Pern, Ley N® 27783: Tey de Basces de la Descentralizacion, Ley N? 27867- Ley Organtea de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N® 27902,

SE RESUELVE:

ARTICULO1°- INSTAURAR Proceso .\dministauvo Disciplinago contra don
EXEQUIEL DANIEL BENITES TACANGA, Médico I, N-2, nombrado de la Direcaion Reglonal de

Salud de Tluancavelica, por los fundamentos expucestos en la presente Resolucion:

ARTICULO 2°.- PONER a disposicion de la Oficina de Personal del Gobterno

Regtonal [Tuancavelica, al Procesado, en tanto dure el proceso admunistrauvo disciplinario.

ARTICULO 3°.- Il procesado tene derecho a presentar su descargo por escrito v
las prucbas que crea conveniente, dentro del término previsto por Ley.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR cl presente Acto Admintstrativo a la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes  del Gobierno Regional de
S s FHuancavelica, Direccion Regional de Salud de Huancavelicay Procesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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